CIBIOGAS

I ENERGIAS RENOVAVEIS

CODIGO DE CONDUTA
CIBiogas

Certifico que 0 selo FUNARPEN 114 \71' é }K

esta impresso na efiqueta de

RBanictra



CIBIOGAS

s ENERGIAS RENOVAVEIS

SUMARIO
1. T e 1o« MR SR LU RS Lt 3
2. PrinCIpios OrganizacioNaiS. .......ouessssesrsssnmssssssnssssss s 3
3. Objetivos do Cédigo de CONAULA. .. vveemresamesesssmsmanssssmresrnrrnesnssanssesiasssas 4
4, Abrangéncia de Aplicagao do C6digo de Conduta........oouveeermmrmmmnnnnimsees 4
5. Condutas e compromissos dos empregados do CIBiOgas. ........cuuumrrrererasne 5
6. Condutas e compromissos dos fornecedores e prestadores de servigos do
CIBIOGES. .. cveseveseseacrersrressatssstsssssstinsmatsestsusnmr s st dshsn a5 5
7. Condutas e compromissos dos associados e parceiros do ClIBiogas............ 6
8. Responsabilidades das liderangas dO CIBIOGAS. .. cvvvnrvrmnnarnneminnsnnnsnninaess 6
9. Principios Eticos a serem seguidos de modo geral..........ooeermrrmmrieesemmrenees 6
10. Procedimentos e Condutas a serem SeguidoS.........ooourerrsssrmmmnnssreneseeees 7
1AL Gestdo do CAdigo de Conduta. .........oovrrmmmrrersrmmmssnrnse e 11
12. Canal A8 DB e sos comnmenranss R F SRR R wmasos sawmem e =SSR RN 12
13. DIVUIGAGEO. . e eereessesssisenesssems s 13
14. CONSIAEragies fIN@IS. .......ocverviemmmnsssnnss s 14

2!14\%'
Ay



CIBIOGAS

TS ENERGIAS RENOVAVEIS

1. INTRODUGAO

A governanga do CIBiogas adota os principios da governanga corporativa:
transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa, onde o
Estatuto estabelece a natureza, o objeto, a constituicdo do patriménio, a composigdo
e as atribuicdes basicas de sua alta administracdo: Assembleia, Conselhos Fiscal e
de Administracdo e Conselho Diretor e o Codigo de Conduta retine os principios e
valores adotados pela instituicdo, promovendo uma postura equanime.

Para cumprir com exceléncia o papel a que se propde, € fundamental que uma série
de normas de condutas sejam observadas no desenvolvimento de seus negocios,
sendo o Cadigo de Conduta o resumo desse conjunto de normas e tem por objetivo
guiar as decisbes e agdes dos profissionais da empresa, bem como parceiros,
prestadores de servigos e fornecedores em geral.

O CiBiogéas conduz a instituicio seguindo padroes éticos e direcionados com agdes
de compliance. Acredita que é sua obrigacdo estar alinhado com principios que
fortalegam a transparéncia e a ética e, para que isso seja realidade, reforca esse
compromisso neste cédigo, para que todos os envolvidos em suas operagdes sigam
juntos os mesmos principios.

Esta vers&o do Cédigo de Conduta foi aprovada pelo Conselho Diretor, ratificada pelo
Conselho de Administragéo e referendada em Assembleia Geral.

2. PRINCIPIOS ORGANIZACIONAIS

Valores, Missio e Vis3do

Pensando no ecossistema como um todo, desde os empregados, clientes e
empresas parceiras, o CIBiogas é pautado pelos seguintes valores:

Comprometimento — conduzir os trabalhos com responsabilidade, qualidade e
compromisso com os resultados e propésitos institucionais.

Cooperagao — compartilhar conhecimentos e experiéncias enquanto melhor caminho
para alcancar os objetivos, fortalecer parcerias e o trabalho em equipe.

Inovagdo — buscar o aperfeigoamento continuo, priorizando solugbes e melhorias
para o desenvolvimento de processos, projetos e tecnologias.

Respeito — considerar a gentileza e o cuidado com as pessoas e o ambiente em
todas as relagdes.
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Transparéncia — ser comprometido com a honestidade, clareza das informagoes,
processos e resultados, e disponibilizar o acesso as informagdes de interesse
publico.

Valorizagdo das Pessoas — reconhecer a importancia das pessoas e valorizar o que
elas fazem, contribuindo com o desenvolvimento do seu potencial.

Temos como MISSAO promover o desenvolvimento sustentavel da cadeia do biogas
e outras energias renovaveis, buscando manter a instituicio na VISAO de referéncia
em solugdes inovadoras, de tecnologias e negocios, onde conseguimos oferecer
todas as solugbes para biogas em um unico lugar, além de proporcionar
competitividade & nossa rede e consequentemente alavancar o setor.

3. OBJETIVOS DO CODIGO DE CONDUTA

O objetivo deste Cadigo & disseminar, junto aos seus empregados e parceiros, as
melhores praticas corporativas, promover a conduta ética e o compromisso com O
cumprimento das leis, visando assegurar que as atividades da instituicao respeitem
as regras de mercado e por meio deste Codigo observe as normas gerais que devem
orientar suas relagdes internas e externas.

O Codigo fornece orientagdes sobre como devem ser desenvolvidas as atividades de
negdcios, descreve o que € e 0 que nao é aceito no ambiente de trabalho e direciona
as acoes dos profissionais vinculados ao ClIBiogas em um contexto amplo.

4. ABRANGENCIA DE APLICAGAO DO CODIGO DE CONDUTA

As disposigdes do presente Codigo aplicam-se:

. Conselho Diretor, gerentes e quadro de empregados;
. Fornecedores e prestadores de servigos;
. Associados e parceiros de negocio;

O Cadigo é composto por principios éticos e normas de conduta, devendo ser uma
referéncia para as decisbes e agdes de todas as partes envolvidas,
independentemente do nivel hierarquico.

A ades3o e o cumprimento do Cadigo sé@o condigoes essenciais para a participagao
na empresa. Incumbe a todos observa-lo e estendé-lo a seus parceiros.

O Codigo de Conduta poderd passar por revisbes e, sempre que se julgar

necessario, adequéa-lo aos objetivos da empresa.
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S. CONDUTAS E COMPROMISSOS DOS EMPREGADOS DO CIBIOGAS

Os empregados do ClBiogas tem o compromisso de manter o ambiente de
trabalho saudavel, onde o relacionamento é fundamentado no
profissionalismo, confianca, cooperagao, integracéo, respeito as diferencas
individuais e urbanidade;

Compartilhar internamente seus conhecimentos e experiéncias, buscando o
aprimoramento da capacitagdo técnica, dos métodos e dos processos, de
maneira a atingir melhor resultado global da empresa;

Agir com zelo permanente na utilizag@o adequada e econdémica dos recursos
materiais, técnicos e financeiros da empresa;

Preservar e respeitar a imagem, o patriménio e os interesses da empresa;
Difundir o reconhecimento e valorizacio do capital intelectual da empresa e o
estimulo ao surgimento de novas liderangas;

Manter o compromisso de seguir os dispositivos normativos e de
procedimentos instituidos pela instituicdo no que se refere a realizagdo das
suas atividades laborais:

Cumprir as determinagdes explicitadas nos instrumentos que regulam a
relagéo do ClIBiogés e empregados;

Se comprometer com acdes cotidianas para preservacao de recursos e que
apoiem a reciclagem; e

Valorizar e estimular a conduta ética individual e coletiva.

6. CONDUTAS E COMPROMISSOS DOS CLIENTES, FORNECEDORES E
PRESTADORES DE SERVICOS DO CIBIOGAS

Os fornecedores e prestadores de servicos tem o compromisso com o
profissionalismo, a confianga e a transparéncia;

Devem valorizar e respeitar o cumprimento dos acordos e contratos, bem
como os direitos do CIBiogas;

Valorizar as oportunidades de negécios e parcerias construidas com o
CiBiogas, visando resultados em beneficio das partes e da sociedade;
Apresentar a identificacdo, proposicdo e viabilizagcdo de solugdes inovadoras
e integradas que contribuem como reforco & legitimidade e sustentaco da
parceria;

Considerar a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a
eficiéncia em todos os atos praticados:

Atuar para a manutengdo de um relacionamento pautado no respeito mutuo,
preservacao e confidencialidade das informacdes pertinentes a empresa € a
parceria;

Rejeitar as disposi¢des contratuais que afrontem ou minimizem a dignidade, a

5/14




CIBIOGAS

= ENERGIAS RENOVAVEIS

qualidade de vida e o bem-estar social dos empregados terceirizados;e

e Disponibilizar solugdes que agreguem valor aos negoécios de seus parceiros,
na busca de tecnologias adequadas e no aprimoramento de processos
otimizados.

7. CONDUTAS E COMPROMISSOS DOS ASSOCIADOS E PARCEIROS DO
CIBIOGAS

e Reconhecer a legitimidade e manter um dialogo permanente com as
instituicdes representativas dos trabalhadores legalmente constituidas,
mantendo canais de didlogo pautados no respeito mutuo, seriedade,
responsabilidade e transparéncia nas relagoes;

e Priorizar a negociagdo enquanto instrumento adequado para buscar a
integrac@o e a convergéncia; e

e Cumprir as determinacdes explicitadas nos instrumentos que regulam a
relagdo da empresa com seus associados.

8. RESPONSABILIDADES DAS LIDERANCAS DO CIBIOGAS

e Conselheiros e gestores do ClBiogas devem respeitar e zelar pelo
cumprimento dos principios e normas contidos neste Cédigo;

e Conselheiros e gestores devem evidenciar, em seu discurso e agdo, 0
compromisso com os valores da empresa, estimulando assim os demais
associados a também observarem este Codigo;

e Todas as liderangas devem seguir e respeitar o Codigo de Conduta. A
desconsideragdo a quaisquer disposicdes deste Cadigo, do Estatuto Social e
do Regimento Interno estara sujeita a sangdes, as quais serdo deliberadas
pela algada correspondente, de acordo com a gravidade da respectiva
infracéo; e

e Reconhecer o papel e apoio a atuagao dos orgaos controladores,
prestando-lhes informacdes pertinentes e confiaveis no tempo adequado.

9. PRINCIiPIOS ETICOS A SEREM SEGUIDOS DE MODO GERAL

e Sio vedados comportamentos que possam vir a constranger e intimidar
qualquer pessoa: bullying por meio de xingamentos, brincadeiras de mau
gosto, ameagas e até mesmo agressoes fisicas, dentre outros;

e Os relacionamentos com fornecedores e parceiros devem ser com base em
praticas harménicas ao padréo ético adotado pelo CIBiogas e a moral social;

e No estabelecimento de parcerias, devem ser preservados a imagem e 08
interesses do Centro;
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e Com a comunidade, priorizar o estabelecimento de relagdes justas e
equilibradas e por meio do incentivo, promoc3o, apoio e participagdo em
acdes de responsabilidade social e cidadania;

e Em agdes governamentais, com incentivo, apoiar e participar em acoes
voltadas para o desenvolvimento social e 0 combate 3 pobreza, desde que
n&o infrinja o Estatuto Social;

e Promover o estimulo as iniciativas socioculturais e esportivas de seus
empregados;

e O CiBiogas partilha do entendimento de que é dever de todos ter uma
conduta ambiental responsavel, voltada a preservacdo do meio ambiente.

10. PROCEDIMENTOS E CONDUTAS A SEREM SEGUIDOS NOS CASOS
ESPECIFICOS ABAIXO

CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando objetivos pessoais e profissionais interferem
na avaliagdo e na objetividade dos empregados e demais integrantes. E dever de
todos agir com integridade de modo a tratar qualquer conflito de interesse, reais ou
aparentes, que possam ser identificados.

As decisOes de todos devem sempre estar de acordo com o melhor interesse da
empresa.

Os sdcios, gestores e empregados devem comunicar ao canal responsavel sobre
qualquer situagdo que pareca criar um conflito de interesses potencial ou real.

PRESENTES E ENTRETENIMENTO
Para efeitos deste Codigo de Conduta aplicam-se as seguintes definigoes:

e Presentes: aquilo que se oferece, de forma gratuita, a outro individuo em
sinal de atencdo ou confianca, de forma esponténea e sem requerer algo em
retorno.

e Entretenimento: hospedagem, viagens, shows, jantares, ingressos para
jogos para oferecer um beneficio indevido a fim de influenciar uma decisao
em um processo negocial.

Os seguintes principios devem ser observados quando do oferecimento e
recebimento de brindes por empregados, seus conjuges, parceiros ou membros
imediatos de suas familias em relagdo a empresa e aos negocios:

° 0 oferecimento ou recebimento de brindes n3o poderdo ser interpretados
como suborno;
® o oferecimento ou recebimento de brindes nao implicam em uma
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oportunidade de negocio adicional;

® o brinde deve ser cultural e ou de mero agradecimento;

° o brinde deve ser legal no pais onde a transagao ocorrer, bem como deve
estar em conformidade com as leis vigentes no Brasil.

ATIVIDADES E CONTRIBUIGOES POLITICAS

A empresa podera participar e promover discussdes de politicas publicas sobre
temas de seu interesse.

O CIBiogas mantém uma posicao de neutralidade e isencdo em relagdo a candidatos
e partidos politicos. Dessa forma, ndo é permitida a utilizagao de quaisquer ativos da
empresa, inclusive 0 nome, para atividades com fins politico-partidarios.
Respeitamos o direito individual de todos em se envolverem em assuntos civicos e
de participar do processo politico. Entretanto, essas atividades deverao ser
desenvolvidas sempre em carater pessoal e de maneira que nao interfiram na sua
atividade profissional junto a empresa.

RELAGOES COM O SETOR PUBLICO

As relagdes entre o ClBiogas e o setor publico deverdo ser pautadas pela
transparéncia, assegurando dessa forma relagdes integras e sustentaveis com as
diversas autoridades do poder publico e que estejam de acordo com os objetivos do
Centro conforme previsdo Estatutaria.

O CIBiogas respeita a legislacao e as autoridades de todas as instancias de governo.
Sempre que uma reunido for proposta com um representante do governo, inclusive
em processos de fiscalizac@o, € necessario que esta seja de conhecimento do
Diretor correspondente.

RELACOES DE NATUREZA COMERCIAL

Todas as negociagdes comerciais entre a empresa e seus fornecedores devem se
basear na selecdo imparcial e na utilizagdo de critérios econdmicos, técnicos e
comerciais.

A empresa exigira que os fornecedores obedecam aos dispositivos desse Cadigo,
bem como a legislagdo trabalhista vigente, fornecam produtos ou servigos com
seguranga e qualidade, nao utilizem trabalho infanti e que n&o tenham
comportamento considerado anti-ético, ou seja, descumpram 0s COMPromissos
firmados.
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RELACOES COM OS EMPREGADOS

Todos os empregados deverdo ser tratados de maneira igualitaria e imparcial, de
modo a manter a boa relagdo no ambiente de frabalho, ndo sendo aceitos
comportamentos inadequados como: agdes, atitudes e falas que demonstram
desrespeito, falta de profissionalismo e ética de um profissional ou um grupo de
colaboradores em relagao a outros.

RELAGOES COM O MERCADO

O relacionamento com o mercado deve se fundamentar em principios de
honestidade e integridade. Isso significa que todas as decisdes devem passar por
uma avaliagdo de natureza ética e ser compativeis com os valores da empresa,
dessa forma, o CIBiogas tera credibilidade perante o mercado e seus clientes.

Na empresa, exige-se que nos relacionamentos, externos ou internos, as pessoas
sejam tratadas com respeito e dignidade.

TRABALHO PROFISSIONAL FORA DA EMPRESA

Os empregados do CIBiogas, como sdo remunerados, devem se atentar para o
contrato de trabalho firmado e com o conflito de interesses e objetivos da empresa,
podendo ficar incompatibilizados para exercer trabalho profissional em outro local.

Os profissionais que ocupam cargos remunerados somente poderdo exercer outras
atividades profissionais se esta ndo gerar incompatibilidade de horério, queda no
desempenho e ndo conflite com os interesses e objetivos da empresa.

Os profissionais remunerados do ClBiogas, que possuirem outras atividades
profissionais, ndo poderdo, em hipétese alguma, utilizar informacbes da empresa que
n&o sejam publicas.

USO DE RECURSOS DE PROPRIEDADE DA EMPRESA

Os profissionais que fizerem uso indevido de qualquer recurso ou ativo da empresa —
incluindo a utilizagdo do nome da entidade — poderdo sofrer sangdes a serem
estabelecidas pelas algadas competentes.

Conselheiros, gestores e empregados tém o dever de proteger e preservar os ativos
da empresa contra uso inadequado ou indevido.

USO DE MIDIAS ELETRONICAS

N&ao é permitido o uso de ativos do ClBiogés para a divulgacao, interna ou externa,
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de quaisquer mensagens contendo informagdes estranhas as atividades da empresa
— entre outras, as relacionadas com a propagacao de trotes, boatos, pornografia,
comércio ou propaganda, inclusive de natureza politico-partidaria, ou ainda,
mensagens do interesse exclusivo e pessoal de funcionarios, empregadores, nao
importando apenas em quebra de sigilo de correspondéncia a constatagao da
infragéo a tal vedagao.

PRECONCEITO, DISCRIMINAGAO E ASSEDIO

O ClBiogas repudia qualquer forma de preconceito, discriminagéo e assédio. Os
referidos termos tém por base a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU).
Trata-se de um principio ético, filoséfico, antropoldgico e juridico: nenhuma
caracteristica fisica, intelectual, social ou politica deve levar a privagdo dos direitos
que sdo universais.

Para o ClIBiogas, a valorizagdo da diversidade abrange o respeito a vida e a
dignidade de todos os seres humanos, considerando todas as manifestagbes das
diferencas, nos géneros e orientagoes sexuais, nas racas e etnias, nas religides, nas
culturas, nas convicgdes politicas, entre outras.

Se for verificado um comportamento que envolva preconceito, discriminagdo ou
assédio, por parte de um profissional da empresa, 0 setor de Recursos Humanos
podera estabelecer sancoes e, dependendo do caso, recomendar o desligamento da
parte envolvida dos quadros da empresa.

A empresa se compromete a tratar todos de maneira igual, independente de cor,
credo, sexo ou classe social. Se algum profissional se sentir discriminado, podera
recorrer ao setor de Recursos Humanos que devera apurar o caso.

DESENVOLVIMENTO E VALORIZAGAO PROFISSIONAL

A contratagdo de profissionais devera levar em conta, exclusivamente, a qualificagao
para a posi¢do, ndo importando aspectos como raca e religido, dentre outros.

A empresa oferecera, a seus funcionarios, oportunidades de treinamento e
desenvolvimento de acordo com as condigdes existentes.

DIVERSIDADE E INCLUSAO SOCIAL

O CIBiogas valoriza e respeita a diversidade e a inclusdo social, por esse motivo,
busca adaptar seus processos de trabalho, ambientes e equipamentos para que
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todos tenham acessibilidade as suas instalagoes.

USO DE ALCOOL E DROGAS

O CIBiogas reprova o uso de drogas ilegais e o uso nocivo de bebidas alcodlicas,
pois entende que sua utilizagdo prejudica a salde e pode causar prejuizos a imagem
da empresa.

11. GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA

A gestdo do Cdédigo de Conduta é de responsabilidade do setor de Recursos
Humanos e da Area de Assessoria de gestao, observado sempre a imparcialidade e
0 principio da contraditério para os casos determinados e ocorridos, que tem como
funcdo promover as agbes necessarias para sua implementagdo, divulgar e
disseminar o Caédigo, esclarecer duvidas a respeito do seu contetido e monitorar a
observancia aos seus principios e normas de possiveis situagdes de conduta ética
inadequada, bem como realizar a revisao do presente Cédigo.

Todos devem ter pleno conhecimento das disposigdes do Caédigo de Etica e Conduta
€ procurar compreender suas diretrizes e orientagdes necessarias para cumprimento
do mesmo.

Em caso de dividas sobre qual deve ser a conduta correta a adotar, o colaborador
deve procurar ajuda de maneira sincera e transparente.

Deve ser comunicada imediata e formalmente ao setor de Recursos Humanos,
qualquer situagdo que possa caracterizar conflito de interesses, ou fatos que possam
prejudicar a Empresa ou que contrariem os principios deste Cédigo.

A Empresa assegura a confidencialidade na condugdo destes assuntos e o
compromisso de apuracio dos casos relatados.

Situagbes que, porventura, ndo estejam aqui explicitadas, serdo tratadas como
excegao e encaminhadas ao setor de Recursos Humanos que analisara e decidira
dentro dos principios deste Cédigo, com conhecimento e anuéncia do Conselho
Diretor.

O desrespeito ao Cadigo de Etica sujeitara as agées disciplinares, podendo resultar
inclusive na sua demiss&o por justa causa e em processo legal ou encerramento de

vinculo associativo e/ou de prestagdo de servico.

Todos que se relacionam de forma direta ou indireta com o CIBiogas devem
conhecer e zelar pelo cumprimento deste Codigo, tendo os mesmos compromissos

éticos, indistintamente do cargo que ocupam.
11/14 UL' ”4’
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O comprometimento de todos é fundamental para que o Cadigo de Etica e Conduta
seja implementado com sucesso, tornando-se um instrumento eficaz de orientagéo
da conduta conforme os valores e principios do ClBiogas. Todos tém o dever de zelar
por sua aplicagdo no cotidiano profissional.

12. CANAL DE DENUNCIA

Como o compromisso com a ética e integridade, o CIBiogas instituiu um canal proprio
para tratar de situagdes que infrinjam este Codigo e possam gerar riscos a conduta
adotada. Essa ferramenta sera o denuncias@cibiogas.org, esta a disposigéo de
qualquer pessoa para que comunique infracdo a este Cddigo e, ainda, solicite
esclarecimentos sobre o funcionamento do seu Codigo de Conduta e de outras
regras relacionadas a ética e integridade.

CANAIS DE DENUNCIA

. Para evitar possiveis conflitos, qualquer sugestao, reclamacao, denuncia ou

critica podera, desde que circunstanciada, ser feita via canal de denuncia, informado

acima.

. Quaisquer assuntos que se refiram a questdes éticas, sejam sugestdes ao

Cédigo ou denuncias, deverao ser encaminhados ao enderego de email indicado

anteriormente.

. O responsavel pelo canal de denuncias incumbe-se de encaminhar as

solicitagdes ou sugestdes recebidas, para outros 6rgaos, quando entender que a

matéria de interesse n3o esta dentro de seu escopo de atuagao.

. As comunicacoes de violagao deverdo ser anénimas.

@ Para que a denuncia seja valida é necessario que o delator relate os fatos
ocorridos, bem como as pessoas e ambientes envolvidos, para que a
apuragao acontega com base na realidade e ndo em suposi¢coes

O ClBiogas repudia qualquer discriminagao ou retaliagdo contra quem tenha feito
alguma sugestdo, reclamag&o, critica ou mesmo dentincia de suspeita de desvio de
conduta.

O acesso ao canal de empresa devera ser o mais simples possivel, para que
sugestdes e criticas possam ser recebidas, melhorando, com isso, a satisfagdo dos
clientes e demais integrantes do Centro.

PROCEDIMENTOS INTERNOS E PENALIDADES CABIVEIS

. Apos o recebimento da denuncia, o responsavel pelo canal de dendncias tera
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0 prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo, para adotar todas as
medidas investigativas que achar convenientes e necessarias, sempre respeitando a
legislacdo em vigor. (Decreto 8420/2015)

s Cabe a lideranga informar, orientar e preparar sua equipe para a correta
aplicac&o das politicas e das normas necessarias.
. O descumprimento de normas e regras da empresa ndo deve ser permitido e

€ suscetivel de punicdo. Reincidéncias e descumprimento de planos de acdo
tracados por processos de auditoria, apos a devida orientagdo, também s3o sujeitos
a medidas disciplinares.

As possiveis sangdes aplicadas serdo as seguintes :
i Adverténcia verbal;

ii. Adverténcia por escrito;

iii. Suspensao;

i Desligamento da empresa.

As punigdes tém a fungdo primordial de educar sobre os valores morais e éticos do
ClBiogas.

O registro documental das punicdes deve ser colocado na ficha do colaborador,
prestador de servico efou associado com a assinatura destes e de duas
testemunhas.

O cumprimento das penalidades deve ser feito logo apés a falta cometida, sob pena
de caracterizar o perddo tacito. Admite-se um periodo maior de tempo para a
aplicagéo de penalidade quando a falta exigir uma melhor apuragdo dos fatos e das
devidas responsabilidades. As sancdes devem ser justas, razoaveis e proporcionais
a falta cometida. Fatos semelhantes devem receber sang¢des semelhantes.

O denunciado deve solicitar orientaco ao seu superior imediato em casos nos quais,
por falta de infraestrutura ou recursos adequados, ndo seja capaz de cumprir a
norma. Por sua vez, este devera levar o caso a um nivel apropriado para buscar uma
solugdo definitiva.

13. DIVULGACAO

Este Cddigo de Conduta ficara publicamente disponivel no WEBSITE da Empresa no
enderego www.cibiogas.org.br para consulta a qualquer momento, cabendo ao RH e
Assessoria de gestio:

(i) assegurar o cumprimento deste Cddigo de Etica;

(i) dar ciéncia aos novos empregados sobre o Cddigo de Conduta, mantendo
registro da ciéncia e concordancia dos mesmos:

(iii) promover a ampla divulgagdo do Codigo e suas atualizacbes ao corpo
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funcional da empresa, clientes, associados, prestadores de servicos e fornecedores;
(iv)  esclarecer duvidas e verificar o entendimento quanto ao conteido e
aplicac&o.

14. CONSIDERAGOES FINAIS

Este Codigo de Conduta ndo confere quaisquer direitos contratuais ou beneficios
adicionais a nenhum individuo ou profissional, nem muda o status de emprego de
qualquer pessoa. Este Codigo nio constitui um contrato de emprego ou uma garantia
de continuidade no emprego. Além disso, nada neste Codigo deve ser interpretado
como uma mudanca ou modificagdo nos termos de qualquer emprego ou outro
contrato com a empresa. A empresa mantém o direito, a seu exclusivo critério, de
mudar qualquer politica, procedimento ou termo deste Cadigo a qualquer momento.

: /Q mﬁ/ s Jeargs
Rafael Hernarido de Aguiar Gonzalez Aline Scarpetta

Diretor Presidente Diretora de Engenharia e Inovagao

FOZ DO IGUACU-PR

g
7%4}/;5/ ;W/# //%zﬁf 2° TABELIONAT%

Felipe Souza Marques
Diretor de Estratégia de Mercado

s TaABELIONATO  2° TABELIONATO DE NOTAS DE FOZ DO IGUACU-PR -, -

DE NOTAS 7 : J A
(yriaco Tacely Domelles Junior - Tabelido _

CyracoTacely Domefles ) 2 Bengamin Constent, 3, Centro - EP 85651380 - Fo dolguaqu/PR - 45) 30282845 .

ulE] Selo n® SFTN1.NGzxb.j8rrW-nkNOE.F4T7q

Consulte esse selo em https:Hsa!a,funarpen.com.brlccmuita

£ Reconhego por SEMELHANGA 2 assinatura de: b
[H &S DorREL HERNANDO DE AGUIAR GONZALEZ: RLINE......-- > &
% SCARPETTA: FELIPE SOUZR MARQUES.........-----:-?

Em Test® da Verdade
Foz do Iguagu-Parana, 15 de maio de 2025.

RSG.SO. Selo(s): R$3,00, FUNDEP: R$0.90,
RSB 39. (FDOB)

2 wrihiEnar

=]
i !

’HT"

2°TABELIONATO DE NOTAS DE FOZ DO/IGUACU - PR
€ < dRitiNAL:

14/14



